Na tym kursie, specjalnie dla Ciebie,
wiedze i doswiadczenie potqczyto trzech ekspertow i praktykow
stosujqgcych wiedze z dziedziny psychologii pozytywnej do wsparcia
rozwoju pracownikow i organizacji.

Beata Wolfigiel

| psycholog biznesu, trener, coach, wtasciciel firmy
,Entuzja”

Od 2000 r. prowadzi szkolenia rozwijajgce kompetencje psychospoteczne oraz
osobiste dla firm i instytucji, a takze dla o0sob prywatnych. Specjalizuje sie
w praktycznej psychologii pozytywne;j.

Wyktadowca kilku uczelni wyzszych, m.in. Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersytetu SWPS
oraz Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gdrniczej na studiach podyplomowych.
Absolwentka studiéw doktoranckich w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Slaskiego.
Zajmuje sie badaniami naukowymi na temat flow (doswiadczen przeptywu) w
zadaniach zawodowych, czyli odczuwaniem gtebokiej satysfakcji z wykonywania danej
czynnosci, ktdra nas tak pochtania, ze Swiat naokoto przestaje istnie¢. Wiedze te
mozna wykorzysta¢ w praktyce do tworzenia warunkow sprzyjajgcych motywacji, do
odnajdywania pasji, a takze do pracy nad zachowaniem réwnowagi miedzy zyciem
osobistym a zawodowym. Stworzyta profesjonalne narzedzie do badania flow w
zadaniach zawodowych: Kwestionariusz FLOW-W (FLOW at Work).

Certyfikowany trener FRIS® Style Myslenia i Dziatania. Posiada certyfikat Level 3 Award
In First Line Management wydany przez Institute of Leadership and Management w
Londynie. Jako coach pracuje w podejsciu opartym na dowodach (Evidence Based
Coaching), w tym Positive Psychology Coaching.

III

Wspdtautorka ksigzki ,Automotywacja. Odkryj w sobie site do dziatania!”, autorka kilku
artykutow naukowych dotyczacych prowadzenia aktywizujgcych treningdw dla oséb
dorostych oraz artykutdw biznesowych do magazynu Fundacji Fortis ,,Moja Firma” oraz

»Marka jest kobietg”.

Cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Psychologii Pozytywnej, cztonek Polskiego
Towarzystwa Treneréw Biznesu. Cztonek Rady Programowo-Biznesowej Uniwersytetu
Slaskiego. Ekspert na konferencjach miedzynarodowych np. na Europejskim Kongresie
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, prelegent i trener na Konferencjach Psychologii
Pozytywnej.



Agnieszka Zawadzka

psycholog, trener, coach, dydaktyk

Prowadzi szkolenia oraz warsztaty z zakresu rozwoju kompetenc;ji

menedzerskich i przywddczych, kompetencji spotecznych, rozwoju
osobistego, inteligencji emocjonalnej, pozytywnej emocjonalnosci, zwiekszania
dobrostanu. Wspotautorka modelu coachingowego PERMA stuzgcego budowaniu
dobrostanu poprzez wykorzystanie wartosci w dziataniu (VIA). Jako trener i coach
specjalizuje sie w tworzeniu szkolen oraz programow rozwojowych opartych o
psychologie pozytywng i wyniki badan naukowych (Evidence Based Approach).

Wyktadowca na Uniwersytecie SWPS, gdzie prowadzi wyktady, seminaria oraz
warsztaty na studiach stacjonarnych i podyplomowych. Cztonek Zespotu Naukowo-
Badawczego Centrum Coachingu i Mentoringu Akademii Leona KoZminskiego.
Koordynator merytoryczny seminariéw naukowych dedykowanych praktykom
zajmujgcym sie rozwojem pt. ,Jak korzystaé z psychologii pozytywnej w coachingu”.
Cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologii Pozytywnej. Cztonek European Mentoring
& Coaching Council (EMCC). Prelegent i ekspert na wielu polskich oraz
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Autorka artykutéw naukowych z
dziedziny psychologii pozytywnej i zarzagdzania.

Ukonczyta studia magisterskie na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
ze specjalizacjg "Wspieranie rozwoju osobowosci", przygotowujacg do pracy trenera
biznesu. Uczestnik studiow podyplomowych Coaching Profesjonalny — metody i
praktyka (Akademia Leona Kozminskiego) oraz Interdyscyplinarnych Studiow
Doktoranckich (Uniwersytet SWPS). Ukonczyta kurs Positive Psychology prowadzony
przez prof. Barbare Fredrickson (University of North Carolina at Chapel Hill), a takze
szkolenia: Odpornos¢ psychiczna (Mental Toughness), Dialog motywujacy -
wydobywanie i wzmacnianie motywacji w pracy z klientem, Zintegrowany model
przywodztwa.

Obecnie realizuje prace doktorskg, w ktérej zajmuje sie badaniem pozytywnego
kapitatu psychologicznego (PsyCapu) pracownikow organizacji oraz jego zwigzkiem z
efektywnoscig realizacji celéw zawodowych i odczuwanym dobrostanem.



Marta Pawlikowska-Olszta

x psycholog pracy i organizacji, doradca HR

Zajmuje sie wsparciem etycznego i efektywnego zarzadzania ludZzmi w
Polsce na kazdym zetapéw — zaréwno w procesie rekrutacji, adaptacji, rozwoju
kompetencji, oceny pracownikéw, jak i ich zwalniania. Swoje dziatania praktyczne
prowadzi w nurcie psychologii pozytywnej.

Ma doswiadczenie w przygotowywaniu i wdrazaniu polityk zarzadzania zasobami

ludzkimi, restrukturyzacji, doradztwie HR oraz szkoleniu i prowadzeniu treningdéw
rozwojowych dla zrdznicowanych kompetencyjnie menedzerdow zarzgdzajgcych

wszystkich szczebli, w trzech réznych sektorach.

Jest autorka poradnika dla menedzerow i specjalistow zarzadzania ludzmi: , Skuteczny
menedzer — Czego nie uczg w szkole o zarzadzaniu ludZzmi” oraz artykutéw w Personel i
Zarzadzanie: m.in. ,7 putapek, w ktére wpadajg prezesi” ”,Odpowiedzialnosc¢
menedzerska”, i ,Dlaczego powinienes zrezygnowaé¢ z bycia menedzerem” w
miesieczniku ,Zarzgdzanie i Personel”. Prowadzi bloga rozwoju zawodowego dla
szefow i pracownikow www.jakzarzadzacpoludzku.pl

Z wyksztatcenia jest magistrem psychologii Wydziatu Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego — specjalizuje sie w psychologii pracy i organizacji.

Ukonczyta studia podyplomowe: Zarzgdzanie zasobami pracy - Szkofta Gtéwna
Handlowa, Audyt strategiczny w instytucjach publicznych i prywatnych - Wydziat Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego, Mediacje i negocjacje - Uczelnia
tazarskiego z Polskim Centrum Mediacji oraz Doradztwo zawodowe - Wydziat
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Serdecznie Zapraszamy do kontaktu:

Beata Wolfigiel mail: entuzja@entuzja.pl, tel.: 604 340-467
Agnieszka Zawadzka mail: azawadzka.pl@gmail.com tel.: 668-156-731
Marta Pawlikowska mail: kontakt@jakzarzadzacpoludzku.pl tel.: 663-765-413

Jak zarzgdzaé po ludzku.pl Z ENTUZJA
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