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MODUt |
(16-17.02.2017- 9:00-17:00)

Dzienl  Pracownik w centrum uwagi - wykorzystanie modeli dobrostanu w budowaniu

efektywnych i etycznych organizacji

1. Poznamy sie i ustalimy wspdlnie zasady wspodtpracy na kursie, by pracowac skutecznie,
w dobrej atmosferze umozliwiajgcej korzystanie z synergii grupowe;.

2. Dowiesz sie czym jest psychologia pozytywna* i jak mozesz zastosowal te wiedze
w kontekscie pracy w organizacji.

3. Zrozumiesz czym jest petne zdrowie psychiczne i jakie sg jego konsekwencje dla
funkcjonowania w pracy.

4. Uzbroisz swojg intuicje i dotychczasowg praktyke o rzetelng wiedze dotyczgca dobrostanu
w pracy, ktéra pomoze Ci zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy.

5. Doswiadczysz w praktyce tego, jak pozytywne emocje poszerzajg zasoby umystowe,
psychologiczne, spoteczne i fizyczne w oparciu o teorie pozytywnej emocjonalnosci Barbary
Fredrickson.

6. Dowiesz sie jak zwieksza¢ dobrostan pracownikéw zgodnie z modelem PERMA.

Dzien 2 Pozytywne zachowania organizacyjne (POB) i Pozytywny kapitat psychologiczny
(PsyCap) — w jakim celu i w jaki sposdb mozna zwiekszac ich poziom u pracownikéw

1. Poszerzysz swojg wiedze o ,praktyczny” przeglad badan nad pozytywnymi zachowaniami

w organizacji i pozytywnym kapitatem psychologicznym (PsyCap) pracownikéw.

2. Dowiesz sie jakie korzysci ptyng ze zwiekszania ich poziomu i jakie sg ich konsekwencje dla
poprawy efektywnosci organizacji.

3. Dowiesz sie co wnosi odpornos¢ psychiczna, poczucie sprawstwa, realistyczny optymizm i
nadzieja na sukces (model HERO) do zaangazowania, satysfakcji, kreatywnosci i wydajnosci
W pracy.

4. Przeéwiczysz jak mozesz zwiekszac poziom zasobdw psychologicznych pracownikow i jak
wptywa to na skuteczno$c realizacji celéw zawodowych.

5. Zaplanujesz jak rozwija¢ pozytywny kapitat psychologiczny i jak wykorzysta¢ go w realizacji



zadan menedzerskich i HR-owych — rekrutacji, wdrazaniu, rozwoju, ocenie.
6. Dowiesz sie jak zaprojektowac dziatania rozwojowe (np. coaching, treningi) w oparciu
o wiedze na temat kapitatu psychologicznego i pozytywnych zachowan organizacyjnych.

MODUL |l
(2-3.03.2017 - 9:00-17:00)

Dzien3  Wartosci, godnosc i dobrostan eudajmonistyczny w projektowaniu i optymalizacji
dziatania organizacji

1. Zrozumiesz jaki jest zwigzek praktyczny pomiedzy dobrostanem psychologicznym
i spotecznym a projektowaniem organizacji.

2. Zdobedziesz nowe spojrzenie na kluczowg potrzebe pracownika jakg jest potrzeba poczucia
wtasnej wartosci/godnosci i dowiesz jak mozna jg zaspokajac.

3. Zrozumiesz dlaczego ,turkusowe organizacje” powinny by¢ przysztoscig organizacji.
Przeanalizujesz w jakim stopniu Twoja firma wpisuje sie w orientacje pozytywng w zakresie
przywodztwa, kultury i strategii organizacyjnej, projektu organizacji oraz kapitatu ludzkiego.

5. Wymienisz sie z grupg dobrymi praktykami w projektowaniu i udziale w procesach HR
(zarzadzaniu zespotem).

Dzien4  Budowanie motywacji wewnetrznej oraz flow w zarzgdzaniu zespotem i w pracy wifasnej
1. Poznasz site motywacji wewnetrznej i jej przetozenie na produktywnos$¢ w biznesie.

2. Zrobisz analize swoich optymalnych doswiadczen na autorskim narzedziu , Koto flow”, by
moc wykorzystacd je w zawodowym obszarze zycia.

3. Woypracujesz sposdb na stworzenie warunkéw do pojawienia sie flow w pracy wtasnej oraz
zespotu.

4. Uswiadomisz sobie ryzyko nieumiejetnego zarzgdzania flow i sposoby radzenia sobie z nim.

MODUL Il

(16-17.03.2017 - 9:00-17:00)
Dzien 5 Narzedzia kapitalizacji pozytywnych emocji w organizacji

1. Uporzadkujesz wiedze na temat emocji, stresu i odpornosci

2. Poznasz i prze¢wiczysz narzedzia kapitalizacji pozytywnych emocji -
pozytywng informacje zwrotng- Komunikat ja/FUKO
negatywng informacja zwrotng - Komunikat ja/FUKO
asertywng zgode

asertywng odmowe

A A

Poznasz sposob na projektowanie przysztosci organizacji w oparciu o0 mocne strony i
wczesdniejsze sukcesy - Analiza pochwalajgca/ Appreciative Inquiry

Dzien 6 Twoje pozytywne interwencje
1. Zaplanujesz i przygotujesz swojg interwencje pozytywnga

2. Dowiesz sie jak zapobiegac adaptacji hedonistycznej
3. Przyjrzysz sie ryzykom zaproponowanej przez Ciebie interwencji i pomystom na to jak je
mitygowac.
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* Psychologia pozytywna jest dziedzing psychologii koncentrujgcg sie na uwarunkowaniach
zadowolenia z zycia, mocnych stronach cztowieka, warunkach determinujgcych jego rozwdj,
a takze na sposobach konstruktywnego radzenia sobie z w kryzysowych sytuacjach.

Psychologia pozytywna w organizacji skoncentrowana jest na poszukiwaniu czynnikow
sprzyjajacych optymalnemu funkcjonowaniu oraz rozwojowi pracownikdw i organizacji. W
podejsciu tym podkresla sie role mocnych stron pracownika w realizacji zadan i pokonywaniu
wyzwan biznesowych, znaczenie poczucia sensu wykonywanej pracy oraz mozliwosci
samorealizacji w pracy. Efektem stosowania tego podejscia jest wzrost zaangazowania
w wykonywang prace, wzrost satysfakcji z pracy oraz zwiekszenie efektywnosci zawodowej.

Wyniki przeprowadzonego w Polsce badania , Najlepsi Pracodawcy” pokazaty, ze zaangazowany
w prace jest tylko co drugi pracownik badanych organizacji (51%). Takie same wyniki uzyskano
rowniez w badaniach zrealizowanych przez Instytut Gallupa w USA. Koszt tego braku
zaangazowania wynosi rocznie ok. 300 miliardow dolaréw strat w wydajnosci.

Magazyn ,Harvard Business Review” uznat wykorzystanie psychologii pozytywnej w biznesie
za przetomowy pomyst rewolucjonizujgcy wspdtczesne myslenie o zarzgdzaniu organizacjami.
Wyniki badan przeprowadzonych przez Instytut Gallupa potwierdzity, ze zastosowanie
psychologii pozytywnej w organizacjach biznesowych przynosi wymierne korzysci dla
pracodawcy oraz pracownika. Mimo potwierdzonej skutecznosci, wiele wspdétczesnych firm nie
wykorzystuje jeszcze sity tkwigcej w naukowych odkryciach psychologii pozytywnej.

Serdecznie zapraszamy do kontaktu:

Beata Wolfigiel mail: entuzja@entuzja.pl, tel.: 604 340-467
Agnieszka Zawadzka mail: azawadzka.pl@gmail.com tel.: 668-156-731
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