PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA
W ORGANIZAC]I

PRAKTYCZNY

[Warszawa-Rembertow, 16-17 lutego, 2-3 marca oraz 16-17 marca 2017]

Celem kursu

jest pokazanie, w jaki sposéb praktyczne zastosowanie rzetelnej wiedzy naukowej z dziedziny
psychologii pozytywnej* moze pomdc Ci w podnoszeniu efektywnosci funkcjonowania
organizacji i ich pracownikow.

Podczas kursu

poznasz konkretne, praktyczne narzedzia, ktére bedziesz modgt zastosowaé do zwiekszania
motywacji i zaangazowania pracownikéw, poczucia sensu wykonywanej przez nich pracy oraz
satysfakcji osigganej w pracy. Dzieki temu poprawisz efektywnos¢ Twojej organizacji oraz
zbudujesz wysokojakosciowg, dtugoterminowg przewage na rynku.

Korzysci z udziatu w tym kursie:

= poznanie najnowszej naukowej i rdwnocze$nie praktycznej wiedzy z zakresu psychologii
pozytywnej w organizacji

= poznanie praktycznych wskazéwek dotyczacych mozliwosci wykorzystania nowej wiedzy
zarowno na poziomie projektowania proceséw HR (rekrutacji, adaptacji, rozwoju, oceny),
jak i pracy z pracownikami i zespotem

poszerzenie warsztatu pracy o rzetelne narzedzia oparte na psychologii pozytywne;j

* ¥

mozliwos¢ podzielenia sie trudnosciami w budowaniu pozytywnych organizacji (uczgcych
sie/turkusowych) i znalezienia rozwigzan wynikajgcych z rzetelnej wiedzy psychologicznej
i menedzerskiej

= przygotowanie i przeéwiczenie wiasnych propozycji pozytywnych interwengji
W organizacji (na poziomie procesow zarzadzania lub indywidualnym)

networking w grupie, ktorej zalezy na zmianie paradygmatu zarzadzania ludzmi w Polsce

* ¥

mozliwos¢ szczerej dyskusji z innymi praktykami w bezpiecznej atmosferze oraz uzyskania
wsparcia w rozwigzaniu problemoéw z zycia organizacji

wykorzystanie synergii pracy zespotu treneréw prowadzgcych zajecia

follow up w postaci ,pozytywnego mailingu”

¥

godzinna poszkoleniowa indywidualna konsultacja wdrozeniowa prowadzona przez
wybranego trenera
+ certyfikat ukofczenia szkolenia



Dla kogo jest ten kurs?

Dla kadry zarzadzajacej wszystkich szczebli i branz, HR Biznes Partnerdw, specjalistow HR,
treneréw, coachow oraz innych specjalistéw wspierajgcych rozwdj ludzi.

Nie jestes pewien czy ten kurs jest dla Ciebie?

Chciatbys zorganizowac podobne szkolenie tylko dla pracownikdw swojej firmy ?

Chetnie przygotujemy szkolenie, ktore bedzie odpowiedziq na potrzeby Twojej organizacji.
Zapraszamy do kontaktu:

Beata Wolfigiel mail: entuzja@entuzja.pl, tel.: 604 340-467
Agnieszka Zawadzka mail: azawadzka.pl@gmail.com tel.: 668-156-731

Na tym kursie, specjalnie dla Ciebie,
wiedze i doswiadczenie potqgczyto trzech ekspertow i praktykow
stosujqgcych wiedze z dziedziny psychologii pozytywnej do wsparcia rozwoju
pracownikéw i organizacji.

Beata Wolfigiel

| psycholog biznesu, trener, coach, wtasciciel firmy ,Entuzja”

‘ Od 2000 r. prowadzi szkolenia rozwijajgce kompetencje psychospoteczne oraz
osobiste dla firm i instytucji, a takze dla osdb prywatnych. Specjalizuje sie w praktycznej
psychologii pozytywnej.

Wyktadowca kilku uczelni wyzszych, m.in. Uniwersytetu Slaskiego, Uniwersytetu SWPS oraz
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej na studiach podyplomowych. Absolwentka
studidw doktoranckich w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Slaskiego. Zajmuje sie badaniami
naukowymi na temat flow (doswiadczen przeptywu) w zadaniach zawodowych, czyli
odczuwaniem gtebokiej satysfakcji z wykonywania danej czynnosci, ktdra nas tak pochtania, ze
Swiat naokoto przestaje istnie¢. Wiedze te mozna wykorzysta¢ w praktyce do tworzenia
warunkow sprzyjajgcych motywacji, do odnajdywania pasji, a takze do pracy nad zachowaniem
rownowagi miedzy zyciem osobistym a zawodowym. Stworzyta profesjonalne narzedzie do
badania flow w zadaniach zawodowych: Kwestionariusz FLOW-W (FLOW at Work).

Certyfikowany trener FRIS® Style Mys$lenia i Dziatania. Posiada certyfikat Level 3 Award In First
Line Management wydany przez Institute of Leadership and Management w Londynie. Jako
coach pracuje w podejsciu opartym na dowodach (Evidence Based Coaching), w tym Positive
Psychology Coaching.

Wspdtautorka ksigzki ,,Automotywacja. Odkryj w sobie site do dziatania!”, autorka kilku artykutéw
naukowych dotyczacych prowadzenia aktywizujgcych treningdw dla oséb dorostych oraz
artykutéw biznesowych do magazynu Fundacji Fortis ,,Moja Firma” oraz ,,Marka jest kobietg”.


mailto:entuzja@entuzja.pl
mailto:azawadzka.pl@gmail.com

Cztonek Zarzadu Polskiego Towarzystwa Psychologii Pozytywnej, cztonek Polskiego Towarzystwa
Treneréw Biznesu. Cztonek Rady Programowo-Biznesowej Uniwersytetu Slaskiego. Ekspert na
konferencjach miedzynarodowych np. na Europejskim Kongresie Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, prelegent i trener na Konferencjach Psychologii Pozytywne;.

Agnieszka Zawadzka

psycholog, trener, coach, dydaktyk

Prowadzi szkolenia oraz warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji

L1}

menedzerskich i przywddczych, kompetencji spotecznych, rozwoju osobistego,
inteligencji emocjonalnej, pozytywnej emocjonalnosci, zwiekszania dobrostanu. Wspotautorka
modelu coachingowego PERMA stuzgcego budowaniu dobrostanu poprzez wykorzystanie
wartosci w dziataniu (VIA). Jako trener i coach specjalizuje sie w tworzeniu szkolern oraz
programéw rozwojowych opartych o psychologie pozytywng i wyniki badan naukowych
(Evidence Based Approach).

Wyktadowca na Uniwersytecie SWPS, gdzie prowadzi wyktady, seminaria oraz warsztaty na
studiach stacjonarnych i podyplomowych. Cztonek Zespotu Naukowo-Badawczego Centrum
Coachingu i Mentoringu Akademii Leona Kozminskiego. Koordynator merytoryczny seminariéw
naukowych dedykowanych praktykom zajmujgcym sie rozwojem pt. ,Jak korzysta¢ z psychologii
pozytywnej w coachingu”. Cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologii Pozytywnej. Cztonek
European Mentoring & Coaching Council (EMCC). Prelegent i ekspert na wielu polskich oraz
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Autorka artykutow naukowych z dziedziny
psychologii pozytywnej i zarzadzania.

Ukonczyta studia magisterskie na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego ze
specjalizacjg "Wspieranie rozwoju osobowosci", przygotowujgcg do pracy trenera biznesu.
Uczestnik studidw podyplomowych Coaching Profesjonalny — metody i praktyka (Akademia
Leona Kozminskiego) oraz Interdyscyplinarnych Studiow Doktoranckich (Uniwersytet SWPS).
Ukonczyta kurs Positive Psychology prowadzony przez prof. Barbare Fredrickson (University of
North Carolina at Chapel Hill), a takze szkolenia: Odpornos¢ psychiczna (Mental Toughness),
Dialog motywujgcy - wydobywanie i wzmacnianie motywacji w pracy z klientem, Zintegrowany
model przywoédztwa.

Obecnie realizuje prace doktorska, w ktérej zajmuje sie badaniem pozytywnego kapitatu

psychologicznego (PsyCapu) pracownikéw organizacji oraz jego zwigzkiem z efektywnoscig
realizacji celow zawodowych i odczuwanym dobrostanem.

Marta Pawlikowska-Olszta

| psycholog pracy i organizacji, doradca HR

Zajmuje sie wsparciem etycznego i efektywnego zarzadzania ludZzmi w Polsce na
kazdym zetapdw — zardwno w procesie rekrutacji, adaptacji, rozwoju kompetencji, oceny
pracownikéw, jak i ich zwalniania. Swoje dziatania praktyczne prowadzi w nurcie psychologii
pozytywne;.



Ma doswiadczenie w przygotowywaniu i wdrazaniu polityk zarzadzania zasobami ludzkimi,
restrukturyzacji, doradztwie HR oraz szkoleniu i prowadzeniu treningdw rozwojowych dla
zroznicowanych kompetencyjnie menedzerdw zarzgdzajgcych wszystkich szczebli, w trzech
roznych sektorach.

Jest autorky poradnika dla menedzerdw i specjalistow zarzgdzania ludzmi: , Skuteczny menedzer
— Czego nie uczg w szkole o zarzadzaniu ludZzmi” oraz artykutow w Personel i Zarzadzanie: m.in.
.7 putapek, w ktére wpadajg prezesi” ”,0dpowiedzialnos¢ menedzerska”, i ,Dlaczego
powiniene$ zrezygnowac¢ z bycia menedzerem” w miesieczniku ,Zarzadzanie i Personel”.
Prowadzi bloga rozwoju zawodowego dla szeféw i pracownikéw www.jakzarzadzacpoludzku.pl

Z wyksztatcenia jest magistrem psychologii Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego —
specjalizuje sie w psychologii pracy i organizacji.

Ukonczyta studia podyplomowe: Zarzgdzanie zasobami pracy - Szkota Gtéwna Handlowa, Audyt
strategiczny w instytucjach publicznych i prywatnych - Wydziat Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego, Mediacje i negocjacje - Uczelnia tazarskiego z Polskim Centrum
Mediacji oraz Doradztwo zawodowe - Wydziat Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Kwestie organizacyjne

Miejsce: Warszawa-Rembertéw, Ul. lIskiego 65

Termin: 16-17.02.2017, 2-3.03.2017 oraz 16-17.03.2017 w godzinach 9:00-17:00.
Robimy krotkie przerwy kawowe (w cenie), przerwa obiadowa - do 45 minut
(we wtasnym zakresie).

Czas trwania: 48 godzin pracy psychoedukacyjnej i warsztatowej w zakresie psychologii
pozytywnej.

Koszt kursu:
» Kurs sktada sie z 6 dni warsztatowych. Obejmuje 3 dwudniowe zjazdy
» Inwestycja - 4 900 zt z VAT za osobe

Forma pracy

Szkolenia sg przeprowadzane z zastosowaniem metod interakcyjnych (okoto 80% czasu
szkolenia). Umozliwiajg one aktywne i szybkie nabywanie lub rozwijanie wiedzy i umiejetnosci
oraz jednoczesne wigczanie ich w indywidualny system wiedzy i doswiadczen zawodowych.

Grupa bedzie liczy¢ nie wiecej niz 16 osdb.

Stosujemy nastepujace techniki szkoleniowe:

1. Wprowadzenia teoretyczne z zastosowaniem srodkdw multimedialnych
2. Metody aktywne:

dyskusje aktywizujgce

prace w zespotach

techniki twérczego myslenia

kwestionariusze diagnozujgce

YV VV VY

symulacje


http://www.jakzarzadzacpoludzku.pl/

case study- analizy przypadkéw
metody coachingowe
prace indywidualne

YV V V V

gry i zabawy diagnostyczno — dydaktyczne

W celu zapisania sie na kurs prosimy o wypetnienie zamieszczonego na koricu oferty formularza
zgtoszeniowego i przestanie go na adres — entuzja@entuzja.pl.



mailto:entuzja@entuzja.pl

PROGRAM KURSU

MODUt |
(16-17.02.2017- 9:00-17:00)

Dzien1l  Pracownik w centrum uwagi - wykorzystanie modeli dobrostanu w budowaniu
efektywnych i etycznych organizacji

1. Poznamy sie i ustalimy wspdlnie zasady wspodtpracy na kursie, by pracowac skutecznie,
w dobrej atmosferze umozliwiajgcej korzystanie z synergii grupowej.

2. Dowiesz sie czym jest psychologia pozytywna i jak mozesz zastosowal te wiedze
w kontekscie pracy w organizacji.

3. Zrozumiesz czym jest petne zdrowie psychiczne i jakie sg jego konsekwencje dla
funkcjonowania w pracy.

4. Uzbroisz swojg intuicje i dotychczasowg praktyke o rzetelng wiedze dotyczgcy dobrostanu
w pracy, ktora pomoze Ci zwiekszy¢ efektywnosé pracy.

5. Doswiadczysz w praktyce tego, jak pozytywne emocje poszerzajg zasoby umystowe,
psychologiczne, spoteczne i fizyczne w oparciu o teorie pozytywnej emocjonalnosci Barbary
Fredrickson.

6. Dowiesz sie jak zwieksza¢ dobrostan pracownikéw zgodnie z modelem PERMA.

Dzien 2  Pozytywne zachowania organizacyjne (POB) i Pozytywny kapitat psychologiczny
(PsyCap) — w jakim celu i w jaki sposdb mozna zwiekszac ich poziom u pracownikéw

1. Poszerzysz swojg wiedze o ,praktyczny” przeglad badan nad pozytywnymi zachowaniami
W organizacji i pozytywnym kapitatem psychologicznym (PsyCap) pracownikow.

2. Dowiesz sie jakie korzysci ptynga ze zwiekszania ich poziomu i jakie sg ich konsekwencje dla
poprawy efektywnosci organizacji.

3. Dowiesz sie co wnosi odpornosé psychiczna, poczucie sprawstwa, realistyczny optymizm i
nadzieja na sukces (model HERO) do zaangazowania, satysfakcji, kreatywnosci i wydajnosci
W pracy.

4. Przeéwiczysz jak mozesz zwiekszaé poziom zasobdw psychologicznych pracownikéw i jak
wptywa to na skutecznosé realizacji celéw zawodowych.

5. Zaplanujesz jak rozwija¢ pozytywny kapitat psychologiczny i jak wykorzysta¢ go w realizacji
zadan menedzerskich i HR-owych — rekrutacji, wdrazaniu, rozwoju, ocenie.

6. Dowiesz sie jak zaprojektowac dziatania rozwojowe (np. coaching, treningi) w oparciu
o wiedze na temat kapitatu psychologicznego i pozytywnych zachowan organizacyjnych.

MODUL |l
(2-3.03.2017 - 9:00-17:00)

Dzien3  Wartosci, godnos$¢ i dobrostan eudajmonistyczny w projektowaniu i optymalizacji
dziatania organizacji

1. Zrozumiesz jaki jest zwigzek praktyczny pomiedzy dobrostanem psychologicznym
i spotecznym a projektowaniem organizacji.



Dzien 4

Dzien 5

Dzier\ 6

Zdobedziesz nowe spojrzenie na kluczowg potrzebe pracownika jaka jest potrzeba poczucia
wtasnej wartosci/godnosci i dowiesz jak mozna jg zaspokajac.

Zrozumiesz dlaczego , turkusowe organizacje” powinny by¢ przysztoscig organizacji.
Przeanalizujesz w jakim stopniu Twoja firma wpisuje sie w orientacje pozytywng w zakresie
przywodztwa, kultury i strategii organizacyjnej, projektu organizacji oraz kapitatu ludzkiego.
Wymienisz sie z grupg dobrymi praktykami w projektowaniu i udziale w procesach HR
(zarzadzaniu zespotem).

Budowanie motywacji wewnetrznej oraz flow w zarzgdzaniu zespotem i w pracy wtasnej

Poznasz site motywacji wewnetrznej i jej przetozenie na produktywnos$é w biznesie.
Zrobisz analize swoich optymalnych doswiadczen na autorskim narzedziu , Koto flow”, by
moc wykorzystac je w zawodowym obszarze zycia.

Wypracujesz sposoéb na stworzenie warunkéw do pojawienia sie flow w pracy wiasnej oraz
zespotu.

Uswiadomisz sobie ryzyko nieumiejetnego zarzgdzania flow i sposoby radzenia sobie z nim.

MODUt Il

(16-17.03.2017 - 9:00-17:00)
Narzedzia kapitalizacji pozytywnych emocji w organizacji

Uporzadkujesz wiedze na temat emocji, stresu i odpornosci
Poznasz i przecwiczysz narzedzia kapitalizacji pozytywnych emocji -
pozytywng informacje zwrotnga- Komunikat ja/FUKO
negatywng informacja zwrotng - Komunikat ja/FUKO
asertywng zgode

asertywng odmowe

A R

Poznasz sposéb na projektowanie przysztosci organizacji w oparciu o0 mocne strony i
wczesniejsze sukcesy - Analiza pochwalajgca/ Appreciative Inquiry

Twoje pozytywne interwencje

Zaplanujesz i przygotujesz swojg interwencje pozytywnga

Dowiesz sie jak zapobiega¢ adaptacji hedonistycznej

Przyjrzysz sie ryzykom zaproponowanej przez Ciebie interwencji i pomystom na to jak je
mitygowac.

Jak zarzgdzac po ludzku.pl 5’ ENTUZJA

blog rozwoju osobistego dla szefa i pracownika

SZKOLENIA | DORADZTWO

Prawa autorskie © 2016 B. Wolfigiel, A. Zawadzka, M. Pawlikowska-Olszta



* Psychologia pozytywna jest dziedzing psychologii koncentrujgcg sie na uwarunkowaniach
zadowolenia z zycia, mocnych stronach cztowieka, warunkach determinujacych jego rozwdj,
a takze na sposobach konstruktywnego radzenia sobie z w kryzysowych sytuacjach.

Psychologia pozytywna w organizacji skoncentrowana jest na poszukiwaniu czynnikow
sprzyjajgcych optymalnemu funkcjonowaniu oraz rozwojowi pracownikéow i organizacji. W
podejsciu tym podkresla sie role mocnych stron pracownika w realizacji zadan i pokonywaniu
wyzwan biznesowych, znaczenie poczucia sensu wykonywanej pracy oraz mozliwosci
samorealizacji w pracy. Efektem stosowania tego podejscia jest wzrost zaangazowania
w wykonywanag prace, wzrost satysfakcji z pracy oraz zwiekszenie efektywnosci zawodowe;j.

Wyniki przeprowadzonego w Polsce badania , Najlepsi Pracodawcy” pokazaty, ze zaangazowany
w prace jest tylko co drugi pracownik badanych organizacji (51%). Takie same wyniki uzyskano
rowniez w badaniach zrealizowanych przez Instytut Gallupa w USA. Koszt tego braku
zaangazowania wynosi rocznie ok. 300 miliardow dolaréw strat w wydajnosci.

Magazyn ,Harvard Business Review” uznat wykorzystanie psychologii pozytywnej w biznesie
za przetomowy pomyst rewolucjonizujgcy wspoétczesne myslenie o zarzadzaniu organizacjami.
Wyniki badan przeprowadzonych przez Instytut Gallupa potwierdzity, ze zastosowanie
psychologii pozytywnej w organizacjach biznesowych przynosi wymierne korzysci dla
pracodawcy oraz pracownika. Mimo potwierdzonej skutecznosci, wiele wspdtczesnych firm nie
wykorzystuje jeszcze sity tkwigcej w naukowych odkryciach psychologii pozytywnej.

Jak zarzqdzaé po ludzku.pl Z ENTUZJA

blog rozwoju osobistego dla szefa i pracownika SZKOLENIA | DORADZTWO



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

PRAKTYCZNY KURS PSYCHOLOGII POZYTYWNEJ W ORGANIZACI

TERMIN | MIEJSCE: 16-17 lutego, 02-03 marca oraz 16-17 marca 2017r. (6 dni szkoleniowych) WARSZAWA-REMBERTOW

DANE UCZESTNIKA:

IMi€ i NAZWISKO: .eviiiiiiie et SEANOWISKO: woiiviiiii ettt
€M e TelefON: o
NAZWa FIrMY ..o NIP: e

Ulica, nr domu, nrlokalu: .....cccoeviiviiiiiiiiieeieee Miejscowos¢ i kod poCztowy: ....cccovvvevivieiiiiiiiiice e,

PROSIMY O ZAZNACZENIE ODPOWIEDNIEJ OPCJI:
04410 zt/os (w tym 23% VAT) przy zgtoszeniu do 23 stycznia 2017 r.

Cena obejmuje: udziat w szesciodniowym kursie, materiaty, przerwy kawowe, zaswiadczenie ukonczenia kursu.
04900 zt/os (w tym 23% VAT) przy zgtoszeniu od 24 stycznia 2017 r.

Cena obejmuje: udziat w sze$ciodniowym kursie, materiaty, przerwy kawowe, zaswiadczenie ukoriczenia kursu.

EWENTUALNE UWAGI: ..ottt et

WARUNKI ZGLOSZENIA:

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej jest przestanie wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego e-mailem
na adres entuzja@entuzja.pl oraz otrzymanie e-mailowego potwierdzenia uczestnictwa w ustudze edukacyjnej. Organizator zastrzega sobie
prawo kontaktu z osobami zgtaszajgcymi chec udziatu w kursie w celu zbadania potrzeb szkoleniowych przed oraz po przestaniu
potwierdzenia zgtoszenia.

2. Przestane Uczestnikowi przez Organizatora potwierdzenie Zgtoszenia jest réwnoznaczne z zawarciem umowy o $wiadczenie ustugi
edukacyjnej, stanowi warunek dopuszczenia do ustugi edukacyjnej oraz podstawe do obcigzenia Uczestnika optatg za ustuge.

3. Wptaty nalezy dokona¢ w terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej,
nie pézniej jednak niz 2 (dwa) dni przed jej rozpoczeciem.

4. Organizator dopuszcza mozliwos¢ ptatnosci ratalnej (w tej sprawie prosimy o kontakt indywidualny z Organizatorem).

Whpftaty nalezy dokonaé na rachunek:

ENTUZJA Szkolenia i doradztwo, 43-100 Tychy, ul. Zwierzyniecka 96,

BRE Bank Spétka Akcyjna w Warszawie 30 1140 2004 0000 3602 3568 6637.

5. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z ustugi edukacyjnej pod warunkiem ztozenia rezygnacji na piémie (listem lub poczta elektroniczng) w
terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem kursu.

6. W przypadku nieodwotania zgtoszenia uczestnictwa w okreslonym w p. 5 terminie oraz niewziecia udziatu w wydarzeniu, zgtaszajacy
Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty petnych kosztow uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajacych z zawartej umowy.
Decydujaca jest data wptywu rezygnacji do Organizatora.

7. W przypadku, gdyby ustuga edukacyjna nie odbyta sie z powoddw niezaleznych od Organizatora, Uczestnikowi zostanie zaproponowany
udziat w ustudze edukacyjnej w innym terminie lub w ciggu 14 dni roboczych zostanie zwrécona petna kwota wptaty.

8. Organizator zastrzega sobie prawo odmowy uczestnictwa w ustudze edukacyjnej. W przypadku dokonania wptaty za uczestnictwo w
ustudze edukacyjnej, petna kwota wptaty zostanie zwrécona w ciggu 14 dni roboczych.

9. Dokonanie Zgtoszenia jest réwnoznaczne z akceptacja niniejszych warunkdw oraz akceptacjg warunkéw Regulaminu i upowaznieniem
Organizatora do wystawienia faktury VAT bez sktadania podpisu przez Uczestnika albo osobe upowazniong ze strony zgtaszajacego
Uczestnika.

10. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian dot. programu wynikajacych ze zbadanych potrzeb szkoleniowych, zmian
prelegentéw w przypadkach nagtych oraz do odwotania wydarzenia.

11. Organizator dotozy wszelkich staran, by poziom ustugi spetniat najwyzsze standardy edukacyjne, nie jest jednak odpowiedzialny za
poziom nabytej przez Uczestnika wiedzy, jak réwniez za efekty wykorzystania wszelkich informacji przekazanych przez Organizatora w
trakcie szkolenia.

o  Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych w formularzu danych osobowych w zakresie niezbednym do obstugi logistycznej
zgtoszenia, zgodnie z ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng oraz ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych. Administratorem danych jest Entuzja. Szkolenia i doradztwo z siedzibq w Tychach, ul.
Zwierzyniecka 96. Informujemy, ze majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie
danych ma charakter dobrowolny, jest jednak niezbedne, zeby moc zarejestrowac Panstwa zgtoszenie na kurs.

o  Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osoby dokonujgcej zgtoszenia w celach marketingowych, w tym na otrzymywanie
informacji handlowych na podany w formularzu adres e-mail, zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng oraz ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Podanie danych ma charakter dobrowolny,
jednak bez wyrazenia zgody nie bedziemy mogli wysyta¢ do Panstwa newslettera utrwalajgcego wiedze po kursie, informacji o
nowosciach i aktualnych promocjach. Informujemy réwniez, ze majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢
ich poprawiania. Administratorem danych jest Entuzja. Szkolenia i doradztwo z siedzibg w Tychach, ul. Zwierzyniecka 96.

miejscowos$¢, data i podpis pieczatka firmy (opcjonalnie)
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